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mejora la productividad

Microsoft 365 proporciona a las
organizaciones las herramientas
y la flexibilidad que necesitan
para adoptar el trabajo hibrido

Las soluciones de colaboracion como Teams pueden mejorar el trabajo
hibrido al ayudar a las personas a acceder, editar y compartir sin problemas
contenido en linea o fuera de linea desde cualquier dispositivo. Con Microsoft
Teams y las aplicaciones familiares de Office, las personas pueden conectarse
mediante conversaciones individuales y chats grupales, y pueden acceder
facilmente a archivos, chats y aplicaciones en un solo espacio de trabajo. Los
trabajadores pueden tomar decisiones mas rapido al compartir en tiempo real
en reuniones para obtener comentarios y colaboracion instantaneos, y
pueden compartir, editar y ser coautores de archivos de Word, Excel y
PowerPoint.

Optimice las herramientas
de trabajo hibridas

El trabajo hibrido llegd para quedarse: el 66 por ciento de los ejecutivos
afirma que su fuerza laboral sera al menos la mitad remota en el futuro
previsible." Este nimero creciente de trabajadores hibridos necesita
cada vez mas herramientas y aplicaciones digitales que se ejecuten en la
nube. Pasar a una plataforma todo en uno consolidada libera a los
trabajadores para realizar su trabajo desde cualquier lugar, con
cualquier persona, con facil acceso a las herramientas y la informacion
gue necesitan.

o El 38% de los empleados ha adoptado el
38 % trabajo hibrido, con una combinacién de
trabajo en la oficina y remoto.?

Es probable que el 53% de los empleados
considere una transicién al trabajo hibrido.?

Mejorar la colaboracion

Cuando todas las aplicaciones estan en una plataforma, los compaiieros
de trabajo pueden comunicarse facilmente entre si. Los compaferos de
trabajo pueden ver los comentarios de los demas en documentos
compartidos en tiempo real y hacer preguntas aclaratorias de inmediato.
Pueden simplemente etiquetar a un colega en un documento, sin enviar
un archivo adjunto por correo electrénico y sin problemas de control de
versiones. Varias personas pueden contribuir a la misma pizarra en linea
durante una lluvia de ideas virtual, mientras que los proyectos, los chats,
las reuniones y la colaboracién se vuelven fluidos.

El 94% de los ejecutivos esta de acuerdo en
94% que es importante que las aplicaciones y

herramientas digitales que utilizan los

empleados interactlien perfectamente entre si.’

El 35 % de los trabajadores del conocimiento
todavia colaboran en documentos mediante el

0, ;.
3 5 % correo electrénico.?
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