
Amplificar la cultura y las comunicaciones.

Microsoft Viva 
Connections
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¿A su organización le falta 
compromiso e interacción?

En el mundo que cambia rápidamente, donde la 
tecnología ha transformado la forma en que trabajamos 
juntos y nos comunicamos como una fuerza laboral 
distribuida, incluso antes de que COVID-19 cambiara 
nuestras vidas. El año pasado, millones de empresas en 
todo el mundo respondieron a la pandemia pasando al 
trabajo remoto e híbrido. Aún así, están luchando para 
hacer que este mundo laboral sea más sostenible como 
organización y su gente. A medida que los modelos de 
trabajo híbrido se adoptan ampliamente, volver a 
imaginar cómo fomentamos el desarrollo y la 
capacitación de los empleados y cómo mantener a los 
empleados conectados entre sí y administrar su 
bienestar se vuelve fundamental para el éxito. Las 
organizaciones se entusiasman al encontrar formas y 
herramientas que han desbloqueado nuevas formas de 
conexión y colaboración para sus empleados.

Estos cambios han exigido una resiliencia sin 
precedentes para sobrevivir y prosperar en este nuevo 
mundo. Incluso si las personas comienzan a regresar a la 
oficina para trabajar, se verán modificadas de manera 
fundamental y permanente a la nueva cultura laboral.

Las organizaciones con 
empleados altamente 
comprometidos tienen 

un 21% más de 
rentabilidad

1 The Right Culture: Not Just About Employee Satisfaction, 
April 12, 2017 https://www.gallup.com/workplace/236366/
right-culture-not-employee-satisfaction.aspx
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Diversidad e inclusión
Cree un entorno que traiga a la vida el poder de la 

diversidad, donde las personas con diferentes 
antecedentes y experiencias prosperen tanto en su 

vida profesional como personal.

Cohesión de equipo
Cree equipos cohesivos de personas dentro de la 
organización para compartir sus victorias y éxitos. 

Entonces, cada miembro del equipo se siente valorado 
y apreciado y trabaja para lograr los objetivos 

comerciales.

Comunidades
Permita que las personas participen, construyan 

relaciones y compartan conocimientos entre 
equipos y toda la organización.

Grupos de interés
Promueva la conciencia cultural mediante la creación 

de comunidades y grupos de interés en toda la 
organización para el desarrollo profesional, la tutoría, 
el apoyo o las oportunidades de creación de redes.

Reimaginando la comunicación

El negocio es mejor cuando las personas pueden ser lo mejor posible. Las 
personas dan vida a la estrategia de una organización: planifican, ejecutan, 
comunican e innovan. La cultura y las condiciones laborales cambiantes han 
llevado al agotamiento y al aislamiento, lo que dificulta que las personas se 
sientan conectadas e inspiradas en el trabajo. La organización necesita 
garantizar el éxito y el bienestar de la fuerza laboral proporcionando una 
experiencia de empleado atractiva y de apoyo. Para ayudar a las empresas a 
tener éxito, las organizaciones pueden crear una experiencia de empleado 
más significativa para unir a las personas y los equipos para superar el 
anhelo de conexión y las interacciones sociales de la vida en la oficina.

60%
de las personas dicen 
que se sienten menos 

conectadas con su 
equipo después de 
cambiar al trabajo 

remoto
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Reúna a su gente y a sus equipos

Para ayudar a mejorar la experiencia de cada empleado: cómo se involucran, encuentran 
conocimiento, aprenden y trabajan, creamos Microsoft Viva, una experiencia que empodera 
a las personas y los equipos para que den lo mejor de sí mismos, sin importar dónde 
trabajen. Microsoft Viva incluye cuatro módulos que reúnen las comunicaciones, el 
conocimiento, el aprendizaje, los recursos y las perspectivas en una experiencia integrada 
que permite a las personas y los equipos dar lo mejor de sí desde cualquier lugar. 
Impulsado por toda la amplitud y profundidad de Microsoft 365, se experimenta a través 
de Microsoft Teams y otras aplicaciones de Microsoft 365 que la gente usa todos los días.

Viva Connections

Manténgase 
comprometido e 

informado.

Viva Learning

Haga del aprendizaje 
una parte natural de su 

día.

Viva Topics

Conecta 
conocimientos y 

expertos.

Viva Insights

Equilibrar la 
productividad y el 

bienestar.
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Amplifique la cultura y las comunicaciones 
con Microsoft Viva Connections

Microsoft Viva Connections es su puerta de enlace digital para crear una 
experiencia rica y moderna para los empleados a fin de mantener a toda 
su organización comprometida e informada, brindando a todos acceso a 
las herramientas que necesitan. Transforme la cultura de su empresa 
creando un entorno inclusivo que integre a la perfección Viva Connections 
y las comunidades de su empresa, lo que significa que todos pueden 
conectarse y sentirse empoderados para contribuir con sus valiosos 
pensamientos e ideas. La experiencia es personalizada y aparece en las 
aplicaciones que los empleados ya usan todos los días, como Microsoft 
Teams. Viva Connections les brinda una experiencia seleccionada que 
incluye noticias relevantes, conversaciones y otros recursos, todo en un 
solo lugar.

image
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Mantenga a todos involucrados e 
informados

Las empresas más exitosas son aquellas que comparten y 
construyen sobre las contribuciones colectivas de sus empleados. 
Involucre a todo su equipo donde sea que esté, en cualquier 
dispositivo, para descubrir noticias relevantes, conversaciones 
fácilmente y tareas para mantenerse comprometido e informado 
en el flujo de trabajo. Microsoft Viva Connections facilita que 
todos encuentren la información que necesitan, participen en la 
conversación y compartan su perspectiva y experiencia únicas. 
Use videos y eventos en vivo para mostrar los momentos y 
campañas importantes de su empresa, comparta historias y 
mensajes con su voz auténtica y brinde experiencias únicas para 
sus grupos y equipos de empleados.

Cree un destino personalizado para los empleados

Personalice Microsoft Viva Connections para que sea su aplicación para empleados y ayudarlos a conectarse 
desde los trabajadores de primera línea hasta los trabajadores de la información y unirlos en torno a la visión, 
la misión y las prioridades estratégicas de la organización. Refuerce la identidad de su organización con una 
marca personalizada. Viva Connections brinda a sus empleados un panel personalizado para mantenerse en el 
flujo de trabajo. Está diseñado para ser el destino central donde todos puedan descubrir los recursos de la 
empresa y completar tareas.

Construya sobre su infraestructura 
existente

Implemente Microsoft Viva Connections con un esfuerzo 
mínimo agregando contenido de aplicaciones populares de 
Microsoft 365, incluidos Teams, SharePoint, Yammer y Stream. 
Proporcione una experiencia integrada a sus empleados 
extendiendo el contenido de la intranet de SharePoint, 
incluido su sitio de inicio, a Microsoft Teams. Dirija su 
contenido en función de sus grupos existentes de Azure Active 
Directory, agregando noticias y conversaciones de SharePoint 
y Yammer, o fijando archivos y videos de Microsoft OneDrive y 
Microsoft Stream.
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Viva 
Connections 
es para 
todos
Microsoft Viva Connections es un destino 
seleccionado y de marca para que su gente y 
equipos los mantengan conectados y 
comprometidos. Ya sea un líder que quiere 
comunicarse con los empleados o un empleado 
que quiere acceder a todo, desde noticias de la 
empresa, políticas hasta beneficios en grupos de 
recursos o comunidades. Entregue contenido 
personalizado para roles específicos dentro de la 
empresa, incluidos los trabajadores de primera 
línea, para que tengan una visión integral de los 
recursos que necesitan.
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Para líderes

Transforme la cultura de su empresa, hágala inclusiva 
y capacite a sus empleados para que tengan éxito 
reforzando una conexión sólida dondequiera que 
estén. Con Viva Connections, llegue a toda su 
organización en las aplicaciones y dispositivos que 
conocen y aman con una vista personalizada de 
noticias, conversaciones y comunidades.

Para empleados

Manténgase comprometido con todos en su organización 
y descubra la información que necesita participando 
activamente en las conversaciones y compartiendo sus 
perspectivas y experiencia únicas. Microsoft Viva 
Connections puede ayudarlo a mantenerse conectado y 
comprometido con las aplicaciones y los dispositivos que 
ya conoce y ama, desde paneles personalizados con todo 
lo que necesita al alcance de su mano hasta una vista 
personalizada de sus comunidades, anuncios de la 
empresa y conversaciones activas.

Para TI

Impulse poderosas experiencias para los empleados en un 
solo lugar con las aplicaciones e infraestructuras existentes 
con un mínimo de tiempo y esfuerzo. Viva Connections 
ofrece una experiencia perfecta para su equipo mediante la 
creación de un destino para empleados seguro, rico y 
personalizado utilizando la infraestructura existente de 
Microsoft 365. Use SharePoint y Teams, construidos sobre 
la seguridad inteligente de Microsoft, para brindar 
privacidad y seguridad en las que las organizaciones y los 
empleados puedan confiar.
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Experimente una comunicación perspicaz

Todos sabemos que los empleados bien conectados y comprometidos que tienen un 
sentido de propiedad, propósito y pertenencia tienen un impacto más significativo en las 
organizaciones. Obtenga más información sobre cómo puede comenzar a crear una 
experiencia centrada en las personas con Microsoft Viva Connections.

https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-viva/connections



